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FECHA: Noviembre de 2024 

PARA: Área de Gestión del Talento Humano. 

DE: Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 

ASUNTO: Certificación de Insuficiencia o Inexistencia de Personal 

No. DE CERTIFICADOS SOLICITADOS: (1) 

 

De manera atenta solicito la expedición de certificación de que trata el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 

2015, sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de 

prestación de servicio que a continuación se describe: 

 
OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS 

ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO EN LA COORDINACIÓN EN TEMAS DE 
FORTALECIMIENTO Y REGULARIZACIÓN MINERA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO: " FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ACCIONES QUE MEJOREN LAS 
CONDICIONES DE LA MINERIA DE SUBSISTENCIA Y PEQUEÑA MINERIA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA " 

 
PERFIL Ingeniero de minas con especialización, con dos (2) años de experiencia como profesional 

en funciones relacionadas con el cargo. 

ACTIVIDADES 1. Brindar apoyo a la supervisión y revisión de documentación de los informes de 
honorarios y gastos de desplazamiento de contratos y procesos que le sean 
asignados por la supervisión.   

2. Brindar apoyo en la realización del informe mensual de seguimiento a recursos 
propios de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, en el 
Componente de Minería.  

3. Brindar apoyo a la coordinación del equipo de asistencia técnico del Proyecto 
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ACCIONES QUE MEJOREN LAS CONDICIONES 
DE LA MINERÍA DE SUBSISTENCIA Y PEQUEÑA MINERÍA EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA.", de la secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad. 

4. Apoyar la consolidación y el seguimiento a los informes solicitados por la oficina 
asesora de planeación departamental en lo relacionado al Componente de 
Minería. 

5. Consultar el Expediente Minero de las UPM priorizadas e identificar los 
requerimientos dejados por la ANM.  

6. Realización de diagnóstico inicial a UPMs de los aspectos Técnicos y Operativos, 
teniendo en cuenta los requerimientos de la ANM.  

7. Realizar la elaboración del material a utilizar en la etapa de Acompañamiento 
Integral sobre los aspectos Técnicos y Operativos.  

8. Participar de los eventos de Minería y de competencia de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel 
departamental y/o nacional.   

 

 
 



Atentamente, 
 

 
ELVIA ROCIO CUNCA 

Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 
 
 
 

Proyectó: Robin solis- contratita SDEC   
Reviso: Magally Alegría Samboní -Abogado Apoyo contratación -SDEC   


